
2022年 3月 1日 

東洋カーマックス株式会社 

 

組織改正のお知らせ 

 

2022年 4月 1日付で、企画管理本部の創立及び傘下各部の組織改正を実施致します。 

 

１． 組織改正内容 

（1） 企画管理本部を設立し、その傘下には（現）総務部、経理部、システム部、（現）営業企画 

部を置く。 

（2） 現在の「総務部」を「総合企画部」と組織改正し企画ラインのミッション明確化、人員増強し 

企画機能を強化。 

～各事業部毎の活動に留まらない「全社の英知を結集」した組織運営を実現すべく企画 

 管理本部、総合企画部を創設。 

～本部内に事業インフラとしてのシステム部、経理部、総務機能（総合企画部）を配置する 

とともに、総合企画部が中心となって各事業本部との有機的活動を促し、事業開発部が 

音頭を取り新業務開発及び New Normal 時代への対応を進めていく。 

（3）「営業企画部」は、「事業開発部」と組織改正し新事業開発ミッションを名実共に一層の明 

確化を図る。 

（3） 総合企画部の中にある人事ラインのミッション明確化、人員も強化し将来的には部室化を 

検討していく。 

～人事業務に関しては、現行の人事制度・運用面の改善や積極的な人材投資(採用・研 

修等)を企画し、更なる ES向上と組織強化を図る。 

 (4) システム部を企画管理本部に置くことによって、従来に増して全社的な見地に立った DX/ 

IT 化を総合企画部・事業開発部と共に推進していく体制とする。  

２． 組織図 ～別紙ご参照  

３． 実施時期  ２０２２年４月１日 

（以上） 



（現状） （本件後）

（23年度より）
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